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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, norgstig al controllo preventivo di legittimita, € tstgpubblicata nelle
forme di legge all'Albo Pretorio senza riportareitre 10 giorni dall’affissione, denunce di vizi diegittimita o
incompetenza, per cui la stessa € divenuta esacitsensi dell'art. 134 del T.U. 18.08.2000, r7.26
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L'anno duemilatredici questo giorno uno del mese di agosto, alle ore 10:30 nella sedel€omuna

Si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza il Sig.EORI SISINNIO GUIDO nella sua qualita dSINDACO e sono
rispettivamente presenti e assenti i Signori:

LEORI SISINNIO GUIDO SINDACO P
DORE GAVINO DINO ASSESSORE P
DORE EUGENIO ASSESSORE A
DORE ARTURO ASSESSORE P
MASALA MARIA PINA ASSESSORE P

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ IN SEGUITO A CONTROLLO  PREVENTIVO

Si certifica che la presente delibera & stata pedilal nelle forme di legge all’Albo Pretorio, edpérvenuta al
Co.Re.Co. in data
nei suoi confronti, non € intervenuto nei termimegritti, provvedimento di annullamento, per caistessa &
divenuta esecutiva ai sensi dell’'art. 134 del T.8.08.2000, n. 267,
il Comitato non ha riscontrato vizi di legittimitome da comunicazione N° _____in data per cui la
stessa e divenuta esecutiva ai sensi dell’art.de8Z.U. 18.08.2000, n. 267;
il Comitato riscontrando vizi di legittimita/incorepenza ha annullato la delibera in seduta del
atto N°
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Con l'assistenza del Segretario Comunale DotA$¥aADU ISABELLA

Su proposta del Presidente viene portato alla attenzione della Giomanale il seguente partito di

deliberazione.



Considerato che occorre procedere alla determinazione della dotazione orgarala ednseguente
approvazione del Programma Triennale del Fabbisogno del Personale per o 2@&32015;

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che in esecuzione del art. 33 del D.Lgs 165/2001, cosi come sosialiitmomma 1

dell’art. 16 della L. 182/2001, dal 2012 si deve annualmente procedere dilzavdelle eccedenze di
personale; UNANIME DELIBERA
Considerato ai sensi dell'art. 6 comma 3 del D.lgs 165/2001 che si deve progeel@odicamente e
comunque con cadenza triennale alla definizione degli uffici e dieftazioni organiche ed alla
programmazione del fabbisogno di personale,

Richiamata le delibere n. 24 del 28.5.2012 con la quale si e provveduto alla verifieaedeédenze
di personal, alla revisione ed approvazione della dotazione organical'@mpralvazione del

Programma Triennale del Fabbisogno del Personale per il periodo 2012/2014 nel segdente m

1) Dare atto che la verifica della dotazione organica non rileeseeadenze di personale e che,
pertanto, per 'anno 2013 non si avviano procedure di mobilita collettiva;

2) Approvare la Dotazione Organica ed il Fabbisogno del Personalg fpennio 2013/2015 nel
seguente modo:

Anno 2012 Anno 2013
Descrizione Categorie Totale posti Descrizione Categorie Totale posti
organico organico
A B C D A B C D
Posti di ruolo a tempo pieno indeterminato 3 1 6 3 13 Posti di ruolo a tempo pieno indeterminato 3 1 6 3 13
Posti di ruolo a tempo parziale indeterminato / / / / /l Posti di ruolo a tempo parziale indeterminato / / / / /l
Posti di ruolo a tempo pieno determinato / / / / / Posti di ruolo a tempo pieno determinato / / / / /
Posti di ruolo a tempo parziale determinato / / / / /l Posti di ruolo a tempo parziale determinato / / / / /l
Incarichi di reggenza da affidare a personale di/ / / / Il Incarichi di reggenza da affidare a personale di/ / / / Il
ruolo di altro Comune ruolo di altro Comune
Anno 2013 Anno 2014
Descrizione Categorie Totale posti Descrizione Categorie Totale posti
organico organico
A B C D A B C D
Posti di ruolo a tempo pieno indeterminato 3 1 6 3 13 Posti di ruolo a tempo pieno indeterminato 3 1 5 3 12
Posti di ruolo a tempo parziale indeterminato / / / / /l Posti di ruolo a tempo parziale indeterminato / / / / /l
Posti di ruolo a tempo pieno determinato / / / / / Posti di ruolo a tempo pieno determinato / / / / /
Posti di ruolo a tempo parziale determinato / / / / /l Posti di ruolo a tempo parziale determinato / / / / /l
Incarichi di reggenza da affidare a personale di/ / / / Il Incarichi di reggenza da affidare a personale di/ / / / Il
ruolo di altro Comune ruolo di altro Comune
Anno 2014 Anno 2015
Descrizione Categorie Totale posti Descrizione Categorie Totale posti
organico organico
A B C D A B C D
Posti di ruolo a tempo pieno indeterminato 3 1 6 3 13 Posti di ruolo a tempo pieno indeterminato 3 1 5 3 12
Posti di ruolo a tempo parziale indeterminato / / / / /l Posti di ruolo a tempo parziale indeterminato / / / / /l
Posti di ruolo a tempo pieno determinato / / / / / Posti di ruolo a tempo pieno determinato / / / / /
Posti di ruolo a tempo parziale determinato / / / / /l Posti di ruolo a tempo parziale determinato / / / / /l
Incarichi di reggenza da affidare a personale di/ / / / I Incarichi di reggenza da affidare a personale di/ / / / Il
ruolo di altro Comune ruolo di altro Comune

Accertato che la dotazione organica non presenta esuberi di personale egpeetaldnno 2013 non
si avviano procedure di mobilita collettiva

Consideratoche con decorrenza 1.11.2013 un dipendente sara collocato in quiescenzagsesrdim
volontarie;



