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COMUNE DI   Nule
 

 Parere n. 2

Del 30/01/2020

Parere sulla proposta  di  deliberazione G.C. n.7 del 23/01/2020 “ Approvazione 

del Piano Triennale dei Fabbisogni  di Personale e  della dotazione organica”

L’anno duemilaventi , il giorno 30   del mese di gennaio,  la Dr.ssa Giovanna Lucia Satta, quale 
Revisore  dei  conti,  giusta  deliberazione C.C.  numero  esprime il  proprio  parere in  merito  alla 
“Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni  di Personale e  della dotazione organica”

 
ESAMINATA la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: “ Approvazione 
del Piano Triennale dei Fabbisogni  di Personale e  della dotazione organica”;

DATO  ATTO  della  normativa  richiamata  nella  proposta  di  deliberazione  che  viene  qui 
integralmente richiamata;

LETTI  gli atti contenuti nella deliberazione; 
 
VISTO  il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, Ordinamento EE.LL. e s.m.i.; 
 
VISTO  il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165; 

VERIFICATE  le   indicazioni contenute nelle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” pubblicata in Gazzetta Ufficiale 
-Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018;

PRESO ATTO che dal presente provvedimento  si evince l'assenza di eccedenze di personale; 

CONSIDERATO che per consolidata espressione delle varie sezioni regionali  di  controllo della 
Corte dei Conti non sono soggette a limitazioni di capacità assunzionale: 
le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/1999, nel limite 
della quota d'obbligo; 
l'acquisizione di personale tramite l'istituto della mobilità volontaria, ai sensi dell'articolo 1, comma 
47,  della  legge 30 dicembre 2004,  n.  311,  purché il  passaggio  di  personale  avvenga tra enti 
entrambi sottoposti a vincoli di assunzioni e di spesa; 

VISTO  il vigente statuto comunale; 
 

VISTO  il vigente regolamento di contabilità comunale; 
 

VISTO  il  parere favorevole dì regolarità tecnica ed il  parere favorevole di  regolarità contabile 
rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

 
PRESO ATTO  che l’Ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio per 
l'anno 2016,  2017, 2018 e 2019 ed il bilancio di previsione 2020/2022 assicura il rispetto degli 
obiettivi anche per il 2021/2022; 

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/18-06-2018/linee-di-indirizzo-la-predisposizione-dei-piani-dei-fabbisogni-di
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PRESO ATTO dell’attivazione della piattaforma di certificazione dei crediti;

PRESO ATTO che è stato predisposto il  Piano di Azioni Positive per il  triennio 2020/2022 che 
verrà sottoposto all’approvazione dellaG.M.;

 
PRESO ATTO che l'Ente non è strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall'articolo 242 
del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 
PRESO ATTO che l'Ente ha adottato, con deliberazione G.C. n. 8 del 15/03/2019 e C.G. n.27 del 
12/07/2019,  il programma triennale del fabbisogno del personalee della verifica delle eccedenze 
per il triennio 2019/2021; 

 
CONSIDERATO  che il piano in questione non aumenta ne il numero di dipendenti del Comune di 
Nule,  ne la spesa di  personale in quanto trattasi di sostituzione di  unità lavorative collocate in 
quiescenza  o  trasferite  presso  altri  Enti  e  che  lo  stesso  non  soggiace  ai  limiti  previsti  dalla 
normativa vigente nel rapporto cessazioni/assunzioni in quanto trattasi di mobilità volontaria; 

PRESO ATTO che l'Ente si riserva di modificare il suddetto piano per  eventuali ulteriori esigenze 
organizzative dell'ente al momento non previste e non programmabili; 

 
 

ACCERTA 
 

Che il  piano rimodulato  del  fabbisogno  di  personale  2020/2022  è  in  linea con le  limitazioni 
imposte dal quadro normativo vigente e pertanto, per quanto di propria competenza, 

ESPRIME

parere favorevole  all'approvazione della proposta di deliberazione. 
  

Letto, approvato e sottoscritto. 

Bono, 30/01/2020

Il Revisore dei Conti

Dott.ssa Giovanna Lucia Satta
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