
COMUNE DI NULE
PROVINCIA DI SASSARI

____________________________________________

MELLINO ANTONIO GIUSEPPE SINDACO P
IAI SALVATORE VICE SINDACO P
MANCA MIRIAM ASSESSORE P
LAI CARLA ASSESSORE P
NIEDDU SALVATORE ASSESSORE P
Tra gli assenti sono giustificati (T.U.L.C.P. 148/1915 - Art. 289) i Signori:

Con l’assistenza del Segretario Comunale   Dott. Stavole Emanuela

Su proposta del Presidente viene portato alla attenzione della Giunta Comunale il seguente
partito di deliberazione.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE la regolarità della seduta è stata accertata con la partecipazione in video
collegamento del Sindaco, Mellino Antonio Giuseppe e degli Assessori Iai Salvatore, Manca
Miriam, Lai Carla e Nieddu Salvatore, mediante verifica operata dal segretario comunale in
video collegamento secondo le modalità stabilite nel “regolamento per lo svolgimento delle
sedute degli organi dell’ente in modalità telematica o mista” approvato con deliberazione
del C.C. n. 13 del 21 Aprile 2022;

PREMESSO, inoltre, che il Comune di Nule ha approvato una propria metodologia di
misurazione e valutazione della performance per tutto il personale del Comune la cui
disciplina è regolamentata dal “Regolamento per la valutazione delle performance” approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 42 del 21.12.2017;

VISTO l’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, modificato dal D.Lgs. n.
74/2017, il quale dispone che le amministrazioni pubbliche, al fine della valutazione annuale
delle performance organizzativa ed individuale adottano ed aggiornano annualmente, previo
parere vincolante dell’O.I.V., il Sistema di misurazione e valutazione delle performance;

CONSIDERATO CHE la metodologia vigente presso l’ente è assolutamente coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente e che pertanto si ritiene di doverla confermareanche
per l’anno 2023, salvo modifiche che si rendessero necessarie per adeguamento a normative
sopravvenute ovvero anche per semplici ragioni di opportunità che dovessero maturare
nell’anno;

RICHIAMATA, la delibera di giunta della Comunità Montana del Goceano n. 9 del 13
febbraio 2023 avente ad oggetto “Conferma ai sensi e per gli effetti dell'art.7, comma 1, del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 del sistema di misurazione e valutazione della
performance per l'anno 2023”;

PRESO ATTO che, non apportando alcuna modifica al modello di valutazione, non si ritiene
necessario procedere con l’informazione sindacale preventiva ex art. 6 comma 1 del D.Lgs.
31 marzo 2001, n. 165 né all’avvio del confronto sindacale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000;

UNANIME DELIBERA

La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di confermare ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150
e ss. Mm. ii., per l’anno 2021, salvo modifiche che si rendessero successivamente necessarie,
il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance del personale dipendente;
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di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale del Comune.

Con separata ed unanime votazione rendere la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs. n° 267/2000.
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IL PRESIDENTE
F.to MELLINO ANTONIO GIUSEPPE

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Stavole Emanuela

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art. 124, Co. 1°, del T.U. 18.08.2000, n. 267, è stata affissa in copia
all’Albo Pretorio il giorno _________________10-03-2023 __ e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi dal
__________________10-03-2023 __ al _________________25-03-2023 __

Nule, lì __________________10-03-2023 __
 Fto IL FUNZIONARIO INCARICATO

COMUNICAZIONE AI CAPOGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’Albo, viene data comunicazione ai Capogruppo
consiliari riguardano materie elencate nell’art. 125 del T.U. 18.08.2000, n. 267.

F.to IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio senza riportare, entro
10 giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi
dell’art. 134, C. 3°, del T.U. 18.08.2000, n. 267.

Nule, lì ___10-03-2023 ___
 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Stavole Emanuela

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, IN CARTA LIBERA, PER USO AMMINISTRATIVO

Nule, lì ____________________
IL FUNZIONARIO INCARICATO
____________________________
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