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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE 
 
 

 
N° 33 
Del 17-07-
2026 

 
OGGETTO: 

 
DETERMINAZIONE DELLE MISURE DELLA 
INDENNITA' DI FUNZIONE DEL SINDACO, DEGLI 
ASSESSORI E DEL GETTONE DI PRESENZA DEI 
CONSIGLIERI. 

 
L’anno  duemilaventisei questo giorno  diciassette del mese di luglio, alle ore 20:30 nella sede 
Comunale. 
 
Si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 
 
Presiede l’adunanza il Sig. Mellino Antonio Giuseppe  nella sua qualità di Sindaco e sono 
rispettivamente presenti e assenti i Signori: 
 
Mellino Antonio Giuseppe Sindaco P 
NIEDDU SALVATORE Vice Sindaco P 
IAI SALVATORE Assessore P 
MANCA MIRIAM Assessore P 
LAI CARLA Assessore P 
Tra gli assenti sono giustificati (T.U.L.C.P. 148/1915 - Art. 289) i Signori:  
 
 
Con l’assistenza del Segretario Comunale   Dott. ARRU SILVANO QUIRICO 
SALVATORE 
 
Su proposta del Presidente viene portato alla attenzione della Giunta Comunale il seguente 
partito di deliberazione. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO CHE la regolarità della seduta è stata accertata con la presenza in aula del 
Sindaco Mellino Antonio Giuseppe, e degli Assessori, Nieddu Salvatore e Manca Miriam e la 
partecipazione in video collegamento degli Assessori Iai Salvatore e Lai Carla, mediante 
verifica operata dal segretario comunale, in video collegamento, secondo le modalità stabilite 
nel “regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi dell’ente in modalità 
telematica o mista” approvato con deliberazione del C.C. n. 13 del 21 Aprile 2022; 
 
CONSIDERATO CHE: 
 in data 7/8 Giugno si sono svolte le elezioni amministrative per l'elezione diretta del 

Sindaco e del Consiglio Comunale 
 l’art.82 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che sia riconosciuta al Sindaco ed i componenti 

degli organi esecutivi un'indennità di funzione e che i Consiglieri comunali hanno diritto a 
percepire un gettone di presenza per la partecipazione a Consigli comunali e 
Commissioni;  

 la misura della indennità prevista per Vicesindaco ed Assessori è rapportata 
percentualmente a quella stabilita per il Sindaco.  

 tale indennità è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 
l’aspettativa; 

 
RICHIAMATO l’art.3 della Legge Regionale n. 3 del 9 marzo 2022, il quale prevede che 
“l'indennità di funzione spettante ai sindaci metropolitani e ai sindaci dei comuni ubicati nella 
Regione autonoma della Sardegna, a partire dall'anno 2022, è parametrata al trattamento 
economico complessivo dei Presidenti delle Regioni come individuato dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, 
in relazione alla popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale”;  
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge Regionale 3/2022, le nuove 
indennità previste per i sindaci in rapporto al trattamento economico del Presidente della 
Regione sono le seguenti: 
 

Fasce demografiche  Trattamento economico 
del Presidente della 
Regione  

%  Nuova Indennità  

1  3.000  13.800,00 €  21%  2.898,00 €  
3.001  5.000  13.800,00 €  23%  3.174,00 €  
5.001  10.000  13.800,00 €  29%  4.002,00 €  
10.001  30.000  13.800,00 €  30%  4.140,00 €  
30.001  50.000  13.800,00 €  35%  4.830,00 €  
>  50.001  13.800,00 €  45%  6.210,00 €  
Capoluoghi provincia <  100.000  13.800,00 €  70%  9.660,00 €  
Sindaci dei comuni capoluogo 
di regione e per i sindaci 
capoluogo di provincia >  

100.000  13.800,00 € 80% 11.040,00 € 

Sindaci Metropolitani  13.800,00 € 100% 13.800,00 € 
 
PRESO ATTO che la legge Regionale, all’art. 3 comma 2, stabilisce che le indennità di 
funzione da corrispondere ai Vicesindaci, agli Assessori ed ai Presidenti dei Consigli 
Comunali sono adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci, quali organi 
democratici dell’ordinamento degli Enti locali della Sardegna, come incrementate per effetto 
di quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, con l’applicazione delle percentuali previste per 
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le medesime finalità dal decreto del Ministero dell'interno 4 aprile 2000, n. 119 (Regolamento 
recante norme per la determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di 
presenza per gli amministratori locali, a norma dell’articolo 23 della legge 3 agosto 1999, n. 
265); 
 
VISTO che ai sensi dell'art. 4 del citato D.M. 119-2000 al Vicesindaco dei comuni con 
popolazione compresa tra i mille e 5.000 abitanti è dovuta un'indennità mensile di funzione 
pari al 20% di quella prevista per il Sindaco, e agli assessori un'indennità mensile di funzione 
pari al 15% di quella prevista per il Sindaco, entrambe ridotte della metà nell'ipotesi di 
lavoratori dipendenti;  
 
VISTE le misure delle indennità di funzione spettanti al Sindaco e agli Assessori comunali 
nei seguenti importi mensili lordi, come aggiornate dalla legge di stabilità regionale 2023: 
 €.2.898,00 per il Sindaco;  
 €.   579,60 per l'assessore nominato vicesindaco (20% indennità sindaco);  
 €.   434,70 per gli assessori (15% indennità del Sindaco);  
 
ACCERTATO che in base all’attuale composizione della Giunta Comunale, le indennità di 
funzione spettanti risultano esser le seguenti, al netto dell’IRAP dovuta per legge:  
 €.1.449,00 per il Sindaco – lavoratore dipendente;  
 €.   579,60 per l'assessore nominato vicesindaco –non lavoratore dipendente;  
 €.   434,70 assessore non lavoratore dipendente;  
 €.   434,70 assessore non lavoratore dipendente;  
 €.   217,35 assessore lavoratore dipendente;  
 
VISTA la misura del gettone di presenza spettante ai Consiglieri comunali come aggiornato 
dalla legge di stabilità regionale 2022 = €.38,00 
 
DATO ATTO che per effetto di tale riduzione prevista dall’art. 1, comma 54, del D. Lgs.266-
2005, il gettone di presenza per le sedute del Consiglio è quantificato, con decorrenza 1° 
gennaio 2023, in € 34,20 risultante dalla misura base stabilita dalla L.R. n.1 del 21.02.2023, 
pari a euro 38,00 ridotta del 10% per effetto della Legge n. 266/2005; 
 
VISTI:  
 -Il Decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 04.04.2000;  
 -La Legge n. 266/2005;  
 -Il D.Lgs. 267 del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 -La L.R. n. 38 del 13.12.1994 e successive modificazioni;  
 -La L.R. n. 3 del 09.03.2022;  
 -La L.R. n.1 del 21.02.2023;  
 
ACQUISITO il parere in linea tecnica  
 
ACQUISITO il parere di regolarità contabile e di copertura finanziaria 
 

UNANIME DELIBERA 
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1) Di stabilire che i valori delle indennità di funzione del sindaco, del vice sindaco, degli 
assessori (ridotta del 50% se e in quanto lavoratori dipendenti) e dei gettoni di presenza 
sono determinati nelle misure: 

 
Carica rivestita  Importo Mensile LR 

3/2022 
Riduzione 10% ex art. 
1 c. 54 D.Lgs. 
266/2005 

Importo mensile 
indennità 

Sindaco  2.898,00 ------ 1.449,00 
Vicesindaco  579,60 ------ 579,60 
Assessore  434,70 ------ 434,70 
Assessore  434,70 ------ 434,70 
Assessore  434,70 ------ 217,35 
Consigliere  38,00 3,80 34,20 /gettone  

 
2) Di dare atto:  

- che l’incremento delle indennità di funzione verrà coperto in parte attraverso i Fondi 
Ras ai sensi dell’art. 3 c. 4 della L.R. 3/2022 e in parte attraverso fondi di bilancio 
comunale – fondo unico regionale; 

- che la spesa si considererà automaticamente impegnata con l’approvazione del 
bilancio ai sensi dell’art.183, 2° comma, lettera c) del D.Lgs. 267/2000; 

- che le indennità di funzione saranno corrisposte mensilmente dal servizio finanziario, 
mentre le indennità per gettoni di presenza verranno impegnate e liquidate 
periodicamente dal servizio amministrativo.  

- che all’atto della liquidazione il servizio finanziario provvederà a trattenere le ritenute 
fiscali di legge e al versamento delle relative somme dovute dall’Ente per imposta 
IRAP. 

- che la spesa farà carico al capitolo 30/2 del bilancio di previsione 2026 e successivi; 
 
Con separata ed unanime votazione, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dichiara la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile. 
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IL PRESIDENTE 

F.to Mellino Antonio Giuseppe 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to ARRU SILVANO QUIRICO SALVATORE 

 
 

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art. 124, Co. 1°, del T.U. 18.08.2000, n. 267, è stata affissa in copia 
all’Albo Pretorio il giorno _________________21-07-2026 __ e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi dal 
__________________21-07-2026 __ al _________________05-08-2026 __ 
 
Nule, lì __________________21-07-2026 __ 

 Fto IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 
 

COMUNICAZIONE AI CAPOGRUPPO CONSILIARI 
 
Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’Albo, viene data comunicazione ai Capogruppo 
consiliari riguardano materie elencate nell’art. 125 del T.U. 18.08.2000, n. 267. 

 
F.to IL FUNZIONARIO INCARICATO 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio senza riportare, entro 
10 giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi 
dell’art. 134, C. 3°, del T.U. 18.08.2000, n. 267. 
 
Nule, lì ___17-07-2026 ___ 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to ARRU SILVANO QUIRICO SALVATORE 

 
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, IN CARTA LIBERA, PER USO AMMINISTRATIVO 
 
Nule, lì ____________________ 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
____________________________ 


